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Vicerrectorado de Desarrolio
Sostenible de los Campus
Débora Domingo

Vicerrectoradode
Infraestructuras

y Coordinacion de los Campus
Eugenio Pellicer

Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia
Salvador Coll

Vicerrectorado de Estudiantes
y Emprendimiento
Alberto Conejero

Vicerrectorado de
Internacionalizacion

y Comunicacion

José Francisco Monserrat

Vicerrectoradode
Transformacion digital
Silvia Terrasa

Vicerrectorado de Empleo,
Formacion Permanente yLenguas
Elena de la Poza

Vicerrectorado de Convivencia
y Bienestar
Santiago Guillem






1/ Explorar a través de exposiciones,
encuentros y conferencias la
trasformaciones sociales y
culturales producidas por los
nuevos ecosistemas tecnologicos,
observando su impacto en nuestros
mundos de vida desde un enfoque
critico y responsable.

2 [ Fomentar la cultura participativa,
la colaboracion transdisciplinar

y la formacion humanistica
mediante actividades culturales

y de voluntariado, conectando

la universidad con asociaciones

y expertos nacionales e
internacionales en ciencia
ciudadana.

3/ Preservary poner en valor el
patrimonio historico, artistico,
bibliografico, documental, cientifico,
tecnologico e industrial.

4 | Explorar y promover nuevos
formatos de difusion y publicacion
que favorezcan la ciencia abierta.

5 [ Fomentar los valores de igualdad,
diversidad e inclusion en todos los
aspectos de la vida universitaria.

6 [ Generar sentido de pertenenciay
orgullo hacia la UPV, difundiendo el
potencial de la red ALUMNI y el valor
de la formacion a lo largo de la vida
a través de la UNIVERSIDAD SENIOR.



Vicerrectorado
de Profesoradoy
Ordenacion Académica

Juan Carlos
Cano
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1/ Garantizar el relevo generacional
planificado de la plantilla,
aumentando de forma progresiva
entre un 5% y un 10% la plantilla de
PDI a tiempo completo durante los
proximos 6 anos.

2 [ Desarrollar la disposicion
transitoria octava de la LOSU
estableciendo convocatorias
especificas con oportunidades de
incorporacion a la carrera docente
para todo nuestro profesorado
asociado acreditado que aporte
su conocimiento y experiencia a
nuestros estudiantes.

3 [ Negociar, establecery consolidar
un programa de sabaticos para
nuestro PDI, dotado con linea
presupuestaria anual que permita
fomentar la excelencia académica
y la investigacion de alto impacto
con instituciones de prestigio,
facilitando el desarrollo profesional
del personal docente e investigador,
y asegurando la sostenibilidad

de las actividades universitarias
mediante la planificacion adecuada
de dichos periodos sabaticos.

4 [ Consolidar un programa de
estancias para nuestros profesores
Ayudantes Doctores, respaldado
por un presupuesto anual, que
impulse su formacion académica

y cientifica, y permita garantizar
facilitando su progresion en la
carrera profesional.






1/ Desarrollar y potenciar la 4 [ Progresar hacia la reforma de

Oficina de impulso a la carrera la evaluacion cientifica basada en
investigadora enla UPVya la el reconocimiento de la diversidad
atraccion y retencion de talento de resultados, su transparencia,
nacional e internacional, incluyendo apertura e impacto social.
un servicio de formacion y asesoria
para acreditaciones. 5 [ Articular un nuevo programa
de impulso de los Doctorados
2 [ Reforzar la potenciacion de la Industriales que al mismo tiempo
investigacion en la UPV con fondos potencie las Start Ups/Spin Offs
propios, facilitando la participacion para consolidar nuestro liderazgo
en programas competitivos y actual en Doctorados con empresa.
de excelencia, en un marco de
promocion de la igualdad de género. 6/ 0ptimizary transformar
los servicios bibliotecarios,
3 [Implementar un servicio de promoviendo la innovacion, la
soporte y apoyo para potenciar eficiencia y la accesibilidad en la
la ciencia abierta y la ciencia gestion de informacion y recursos

ciudadana. bibliograficos.






1/ Crear un sistema de
participacion activa para toda

la comunidad universitaria,

donde estudiantes, docentes,
investigadores, técnicos de gestion
y personal de administracion y
servicios compartan sus ideas y
preocupaciones, desarrollando
proyectos que garanticen el
posicionamiento de la UPV mas alla
de 2030.

2 [ Actualizar el modelo de gestion
de recursos para que espacios,
equipamientos y presupuestos
lleguen sin trabas a quienes

los necesitan, garantizando el
desarrollo fluido de actividades
académicas y proyectos
universitarios.

3| Transformar el modelo de
ensenanza aprendizaje, liberando a
los docentes de tareas burocraticas
para que puedan invertir su tiempo
en apoyar a cada estudiante en

su desarrollo, maximizando el
potencial de todos.

4 [ Unificar los sistemas de

calidad en un modelo sencillo y
efectivo, que incorpore a usuarios
y stakeholders y nos permita
mejorar continuamente, sin anadir
mas cargas administrativas,
consolidando la UPV como un
referente de excelencia.



Vicerrectoradode
Desarrollo Sostenible
delos Campus

Débora
Domingo

12



1/ Planificar urbanisticamente

el entorno fisico de los campus,
considerando las infraestructuras
actuales y las inversiones futuras
(Plan Director de los campus de la
UPV).

2 [ Proyectar las nuevas
edificaciones de la UPV en sus tres
campus.

3| Disenar el espacio publico
de los campus considerando la
sostenibilidad, la movilidad y el
bienestar del usuario.

4 [ conseguir la neutralidad
climdtica en 2030 (alcance 1y 2).

5 [ Continuar implantando
instalaciones de generacion
de energia renovable

para autoconsumo en los
campus de la UPV.



Vicerrectoradode
Infraestructurasy
Coordinacionde los Campus

Eugenio
Pellicer

14



1/ Implantar una visién holistica
del ciclo de vida de las
infraestructuras.

2[ Agilizar y mejorar los procesos
de contratacion de servicios y
obras.

3| Ejecutar las infraestructuras
necesarias para el desarrollo
del Plan Director de los campus
dela UPV.

4 [ Optimizar el uso de los edificios
adaptandolo a las nuevas
necesidades.

5/ Llevar a cabo un mantenimiento
y conservacion predictivo y
estandarizado de los campus y sus
edificios.

6 [ Ordenar la accesibilidad y
seguridad de los accesos a los
campus.






1/ Potenciar UPV-innovacion

como Oficina de Transferencia de
Conocimiento (OTC) para promover
la colaboracion interna y optimizar
la interaccion con el entorno
socioeconomico, maximizando el
impacto del conocimiento.

2 [ Impulsar la Ruta a la Innovacion
UPV con actividades de formacion
y acompanamiento que refuercen
la actitud innovadora y proactiva
propia de nuestra cultura
Politécnica.

3| Promover la ampliacion,
mejora y dotacion de los espacios
de investigacion, innovacion,
transferencia y desarrollo
empresarial vinculados a la CPl y,

en particular, coordinar la ejecucion
del edificio TRL con laboratorios de
maduracion tecnologica, innovacion
aplicada y transferencia.

4 [ Posicionar a la UPV como
referente internacional en
innovacion, atrayendo inversiones
y captando recursos globales para
proyectos en areas clave como
salud, transicion energética y
economia digital.

5[ Consolidar el papel de la UPV
como motor de transformacion
del tejido socioeconomico de la
Comunitat Valenciana, actuando
como agente estratégico en

la creacion de un ecosistema
competitivo y sostenible.






1/ Personalizar el aprendizaje de los
estudiantes, dotandolo de un mejor
acceso a los recursos disponibles.

2 [ Simplificary unificar el canal de
comunicaciones administrativas de
los estudiantes.

3| Extender la implantacion del
Programa PIAE+ para mejorar
el rendimiento académico de
los estudiantes promoviendo su
bienestar.

4 | Renovar la pista de atletismo con
espacio para eventos, conciertos,
graduaciones

5[ Ampliar y modernizar los
interiores de espacios de uso comun
de los estudiantes.

6 [ Aumentar los recursos
dedicados al programa de
Generacion Espontanea y de
dotacion de espacios multiusos.

7| Racionalizar los horarios lectivos
para disponer de mas tiempo para
compaginar con otras actividades.






1/ Expandir la presencia en

redes sociales, aprovechando
plataformas emergentes para
llegar a una audiencia mas amplia,
y mejorar la experiencia en web
con una aproximacion basada en
inteligencia artificial.

2| Fortalecer la identidad visual,
ampliando la biblioteca de recursos
accesibles para la comunidad
universitaria, extendiendo nuestra
imagen reputacional con la
colaboracion de una comunidad
universitaria internacionalizada
que trabaja como embajadores
digitales.

3| Mejorar la atencion y servicios

de internacionalizacion y movilidad,
reorganizando oficinas y dotandolas
de mas personal.

4 [ Incrementar la reputacion
internacional, con una extensiva
accion internacional, la extension
universitaria en América y Asia,

y con programas de movilidad
extendidos y que alcanzan a
estudiantado y personal.

5[ Desarrollar, en una segunda
fase, el programa No-Borders,
desarrollando programas propios
de internacionalizacion en casa.






1/ Fomentar la integracién
de la Inteligencia Artificial en
los procesos de ensenanza,
investigacion y gestion
universitaria.

2| Promover el cumplimiento de

las normativas de proteccion de
datos y ciberseguridad en todos los
procesos universitarios.

3/ Establecer un marco sdlido de
gestion y gobernanza de datos que
garantice la calidad, seguridad y
accesibilidad de la informacion.

4 [ Implementary fortalecer un
sistema integral de ciberseguridad
de los tres campus.

5[ Promover una cultura de
seguridad digital a través de
la formacion y concienciacion
continua.

6 [ Continuar con la automatizacion
de los procesos administrativos
para mejorar su eficiencia.

7| Modernizar y optimizar las
aplicaciones institucionales
mejorando su funcionalidad,
seguridad, accesibilidad y
experiencia de usuario.






1/ Construir relaciones sdlidas

y sostenibles con empresas,
entidades publicas y privadas
locales, regionales, nacionales e
internacionales con el objetivo de
impulsar el crecimiento economico
regional y el éxito de los estudiantes
UPV.

2| Impulsar el plurilingiiismo de la
comunidad universitaria UPV.

3| Afianzar el posicionamiento

de la UPV como socio unico y
exclusivo que transfiere innovacion,
conocimiento y desarrolla talento.

4| Potenciar el liderazgo de la
UPV como entidad que desarrolla
y ofrece programas de formacion
para profesionales abordando las
necesidades actuales y futuras de
la industria a nivel glocal.

5[ Promover programas de
practicas en empresa para el
estudiante UPV que cuenten con
la participacion del profesorado
y garanticen al estudiante una
experiencia valiosa.

6 [ Promover la cultura del
aprendizaje a lo largo de la vida.

7| Estimular el emprendimiento con
impacto social del estudiante UPV'y
su empleabilidad.



Vicerrectoradode
Convivenciay Bienestar

Santiago
Guillem

126



1/ Formalizar un protocolo de
prevencion en los campus de la UPV
de actuacion frente la emergencias
(climdticas, geoldgicas, sociales,
etc...) asumiendo la posibilidad de
un empeoramiento paulatino en la
virulencia de los eventos climaticos.

2| Ampliar los servicios sanitarios

a la comunidad, con cardiélogo,
urologo, ginecdlogo, etc. de forma
gratuita o con una aportacion del
usuario. Aumentando de este modo
la vigilancia de la salud.

3/ Modificar y adecuar el Plan de
Prevencion de la UPV.

4 | Ampliar y adecuar las
instalaciones deportivas, renovar
el campo de atletismo del Campus
de Veray, en general, aumentar

las activadas ofertadas a la
comunidad, con especial apoyo al
deporte federado y a las secciones
deportivas consolidadas.

5[ Apertura de las instalaciones
deportivas los fines de semana
incluido los domingos, para que
la falta de horario no sea un
impedimento para la practica del
deporte.

6 [ Seguir apostando por el
bienestar emocional de la
Comunidad Universitaria, con
aumento y refuerzo de los servicios
de orientacion y tratamiento
psicologica tanto para las personas
trabajadoras como para el
estudiantado.



