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incrementar
el talento medido en nota media de
acceso de nuestros estudiantes,
incrementando asimismo la matricula
de los estudiantes internacionales.
Desarrollar una oferta educativa que
combine de manera equilibrada los
conocimientos tecnoldgicos y cientificos
con aportaciones selectas de los ambitos
humanisticos y de las ciencias sociales.

extendery
promocionar nuestra ya fuerte oferta
desarrollando modelos hibridos y online
que permitan atraer mas estudiantes
de fuera de la Comunitat. Se plantea un
incremento del 25% de aqui al 2030.

debe seguir
creciendo, incluyendo los titulos propios,
planteandose un objetivo de incremento
del 25% de aqui al 2030.

en respuesta al marco
normativo actual y a las necesidades de la
sociedad como instrumento basico para la
formacion a lo largo de la vida.

serd integral yendo mas alla de los planes
de estudios y contenidos convencionales,
mediante actividades curriculares

y extracurriculares que desarrollen
competencias transversales y mejoren su
capacitacion para su futuro desempeno
profesional. Consolidaremos nuestro
Programa Integral de Acompafamiento
al Estudiantado (PIAE+) que vela por la
atencion personalizada de todo nuestro
estudiantado de formacion oficial.



como sello distintivo de la UPV en el
panorama universitario espanol.

, trabajando
continuamente para ofrecer una
formacion que responda a las demandas
del mercado laboral. En cuanto a la oferta
formativa, sera sometida a un proceso
de revision critica en consonancia con el
entorno socioecondmico, y se procedera
a su reconversion o ajuste ordenado en
busca de alternativas que aporten mayor
valor.

alarelacion conla
sociedad, con la empresay a la captacion
de recursos y generacion de impacto en
el ambito de la investigacion, la creacion
artistica, la innovacion y la transferencia
se concretara en,

- simplificar y reducir continuamente
los procesos administrativos y la
burocracia,

- incrementar los programas de apoyo
para el mantenimiento de personal
técnico y de gestion asociado a la
actividad de I+D+i,

- mejorar las infraestructuras y habilitar,
al menos 45.000 m? para dar cabida
a la actividad de I+D+i, y un espacio
de desarrollo empresarial mucho mas
amplio donde puedan alojarse las
empresas generadas desde la UPV o
que colaboran permanentemente con
esta,

49

- proyecto y desarrollo de la sede de la
UPV en la Ciutat Vella de Valéncia, en la
antigua Casa de los Caramelos, como
medio de interaccion permanente de
la Universitat con la ciudadania, como
polo de exposicion permanente de los
resultados y logros cientificos, artisticos
y tecnolégicos de nuestra comunidad,
y como sede de exposiciones, eventos
y reuniones que nos acerquen mas ala
sociedad valenciana,

- reforzar nuestro liderazgo en la
proteccion de derechos de propiedad
intelectual e industrial, con un aumento
continuo en el registro de patentes
y software, y una intensificacion de
las acciones de transferencia de
conocimiento,

- apoyar de manera mas estrecha la
creacion y desarrollo de spin-offs en
sus primeros dos anos, asi como de los
proyectos en estado de preincubacion
y start-ups creadas por estudiantes,

- mejorar nuestra posicion actual
en la captacién de fondos europeos,

- apoyar a la generacion de Empresas
Basadas en Conocimiento (EBCs) con
el objetivo de generar al menos 5 EBCs
anuales.

seguiremos en la senda de la
sostenibilidad, apostando por ser neutros
en emisiones antes del 2030, por un uso
eficiente de nuestros recursos, y por el
desarrollo y actualizacion de espacios
en linea con las necesidades de la
Universidad del 2030 mirando incluso
mas alla.
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- El disefo y desarrollo del “Campus UPV
virtual 2030".

- La mejora de procesos e
implementacion de la digitalizacion
en todas las actividades de gestiony
administracion.

- La personalizacion de la experiencia de
aprendizaje del estudiante.

- El pleno desarrollo e implementacion
de la lA con la “Estrategia de IA UPV
2030" orientada a mejoras tanto en la
docencia como en la gestion.

Las personasy su bienestar
han sido y seran el objetivo prioritario
de las politicas de nuestra Universitat.
Los retos son multiples y comprenden
los aspectos formativos, de promocion
personal, la conciliacion, y el bienestar
fisico y emocional en el puesto de trabajo.
La preparacion de las personas y los
campus ante los desafios climaticos sera
otra de las claves de la recuperacion,
debiéndose mejorar los protocolos de
seguridad y actuacion ante emergencias.
Ademas, estan intimamente ligados al
resto de objetivos basicos que ayudan al
imprescindible sentimiento de pertenencia
a la institucion, y al compromiso con la
misma.
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van a ser ordenar el acelerado relevo
generacional en que nos adentramos, y
el balanceo de dotaciones de personal
entre las distintas estructuras, unidades,
servicios, departamentos y centros,
acorde a los cambios en las funciones y
demandas que requieren los retos de una
sociedad que cambia aceleradamente.
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La importancia de este eje radica en
nuestro compromiso como universidad
publica, en incrementar el nUmero de
jovenes y personas adultas formadas y
capacitadas para dar respuesta a los retos
de la sociedad del presente y futuro. A su
vez la UPV, como universidad tecnoldgica,
se implica en el desarrollo de competencias
técnicas y profesionales y se compromete
en garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad que promueve
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida y para cada persona.

Es por eso que nos comprometemos a
consolidar un ecosistema académico

en la que cada estudiante sea el centro

del proceso de ensenanza-aprendizaje
que se prolonga a lo largo de la vida.
Actualizaremos nuestra oferta formativa
reglada de Grados, Masteres y Doctorado
actuales que permitan seguir consolidando
la captacion de estudiantes, ofreciéndoles
un aprendizaje significativo, que los
acompane en su proceso de crecimiento
personal sin descuidar una insercion laboral
de calidad.



Asimismo, exploraremos los programas

de ensenanzas de grado con itinerario
académico abierto, fortaleceremos los
programas académicos de simultaneidad
de dobles titulaciones, la mencion dual

en titulaciones oficiales, la formacion
permanente a lo largo de la vida y las micro
credenciales.

Todo esto acompanando nuestra oferta
académica con un plan de ordenacion
docente dinamico y con reglas claras
comunes a todas las titulaciones que
permita ofrecer una formacién de calidad
estable y de futuro y no esté condicionada a
las variaciones de los ciclos econémicos.

La Universitat Politecnica de Valéncia
seguira consolidando una trayectoriay
factor diferenciador que la distingue, y es
gue la formacion comprende la docencia
y un amplisimo menu de opciones que

se ofrece a nuestro estudiantado y que

le permite disefar su futuro proyecto

de vida y profesional con un amplio
desarrollo de competencias transversales
fuertemente demandadas por la sociedad.
Nuestra apuesta es por la formacion
integral. Algunas de estas actividades son
curriculares, como ocurre con las practicas
en empresa, o pueden ser reconocidas
como tales.
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Otras muchas extracurriculares son
también fundamentales para nuestro
estudiantado. Este amplio abanico abarca
las practicas en empresa y las movilidades
internacionales, la vida y experiencia en los
campus, las actividades de voluntariado, la
participacion y formacién en actividades
deportivas, los complementos formativos
que pueden obtenerse con ofertas del CFP
0 MOOCs, las actividades de representacion
estudiantil, la participacion en actividades
de promocion del emprendimiento, la
iniciacion en actividades de investigacion
e innovacion en departamentos, institutos
o centros de investigacion, la participacion
en grupos del programa de Generacion
Espontanea, o la colaboracién en la
mentorizacion o tutorizacion de estudiantes
de cursos previos en PIAE+. Ser estudiante
de la UPV lleva consigo oportunidades

que diferencian a nuestra universidad,
contribuyen a la formacidn integral y
mejoran las posibilidades de acceso a un
empleo digno y acorde con la formacion
recibida. Ademas, la UPV fomenta
actitudes emprendedoras e innovadoras,
transmitiendo las capacidades necesarias
para formar a los lideres del futuro.
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£Qué hemos hecho?

Durante la ultima legislatura, la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) ha actualizado
su mapa formativo proponiendo en

sus tres campus nuevas titulaciones
actualizadas, tanto de Grado como de
Master, que responden a las necesidades
sociales y garantizan la calidad de la

oferta académica, facilitando la insercion
laboral de nuestros egresados. Ademas,
siempre en estrecha colaboracion con las
Entidades Responsables de Titulo se han
actualizado todas las titulaciones existentes
proponiendo modificacionesy, en su

caso, extinciones, que nos han permitido
disponer de una oferta académica bien
dimensionada y acorde con las necesidades
formativas del estudiantado.

Esta actualizacion de nuestra oferta
formativa, junto a los esfuerzos conjuntos
de captacion de estudiantes, nos ha
permitido incrementar en mas de 250.000
los créditos matriculados en la pasada
legislatura, lo que sin duda aumenta

la visibilidad de la UPV y nos posiciona

como universidad de referencia tanto en

el entorno autonémico como nacional.

La actualizacién constante de nuestro
mapa de titulaciones se materializ6 con

la presentacién en Consejo de Gobierno

de las 10 nuevas titulaciones de Grado y
Master con mas potencial para la UPV en los
proximos 5 anos. Estableciendo un marco
de referencia para la propuesta ordenada de
nuevas apuestas formativas.

Nuestras cifras de matricula (ese gran reto
de captacion de estudiantado) han roto
completamente las tendencias a las que
nos enfrentamos a partir del 2010. En los
ultimos tres cursos el crecimiento de la UPV
en estudiantes de grado ha sido del 20%,
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y en estudiantes de master ha sido del 28%.
Y esto en un contexto muy desfavorable por
la debilidad de las cohortes demograficas

y el grave problema de falta de vocaciones
cientificas y tecnolégicas que afecta de
forma generalizada al sistema universitario.
En estos tres cursos la UPV ha abarcado

el 66,30% de todo el incremento de
estudiantes de master del Sistema
Universitario Publico Valenciano (SUPV), y el
118.51% del incremento neto de estudiantes
de grado (superior al 100% dado que otras
universidades han acumulado una pérdida
de 943 estudiantes de grado).

Todo crecimiento de la oferta formativa se
debe conjugar con un plan de ordenacioén
docente bien articulado, transparente

y responsable. En la ultima legislatura

se ha establecido un nuevo marco

de ordenacién docente, basado en la
colaboracion directa de los vicerrectorados
de profesorado y ordenacion académica,
estudios, planificacion e infraestructura
gue ha permitido abordar con garantias

la renovacion y actualizacion de todas
nuestras titulaciones, recuperando datos
de ocupacién con garantias de espacios
de calidad que no se veian desde la ultima
década.

Hemos ampliado nuestra oferta formativa
incluyendo nuevas ofertas de master con
mencién dual, que multiplica nuestros
esfuerzos a través del eje colaborativo
Universidad-Empresa, y que fortalece

el compromiso con la empleabilidad de
nuestro estudiantado.
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Toda ampliacién de la oferta formativa
requiere de una apuesta decidida por la
incorporacion de profesorado que renueve
y rejuvenezca la plantilla y que aporte
nuevos conocimientos y habilidades como
garantia del cambio que modernice nuestra
actividad. En la ultima legislatura, el nUmero
de profesores a tiempo completo ha
aumentado en 70 efectivos, recuperando
una plantilla de PDI en profesorado a
tiempo completo que no se veiaen la
ultima década, lo que sin duda ha permitido
volver a ilusionar tanto individual como
colectivamente a nuestra comunidad
universitaria.

La flexibilidad y personalizacién del
itinerario curricular del estudiante requiere
de nuevos escenarios que impulsen

su formacion permanente y las micro
credenciales. En este sentido, hemos
desarrollado la normativa Minors UPV que
regula los itinerarios formativos flexibles
que permitiran al estudiantado recibiry
reconocer una formacion adicional ala

de los planes de estudios oficiales, que le
permita afrontar una demanda formativa
mas flexible e interdisciplinar adaptada a
sus necesidades. La racionalizacién de los
horarios es uno de los aspectos pendientes
para el pleno desarrollo de esta nueva oferta
formativa.
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La UPV es una universidad excelente, que
sobresale con claridad en su actividad
docente, investigadora y de transferencia
de conocimiento entre las universidades
espanolas. El compromiso por la calidad
Nos posiciona como una universidad de
referencia. En el aspecto docente hemos
recuperado la iniciativa perdida en el
modelo de calidad Docentia de ANECA

y actualmente estamos inmersos en su
proceso de acreditacion como garantia ante
la sociedad y nuestro estudiantado de la
calidad de nuestro profesorado y de toda
nuestra oferta formativa.

Ademas, toda nuestra oferta formativa

ha actualizado su catélogo de
competencias transversales para permitir la
personalizacion del aprendizaje para cada
estudiante, desarrollando sus competencias
artisticas, cientificas, digitales y técnicas,

su capacidad de innovary trabajar
colaborativamente, y su compromiso social.

Otra actuacion notable de esta legislatura
ha sido la revision de las normativas que
regulan el progreso y permanencia del
estudiantado, resolviendo asi situaciones
de desamparo de nuestros estudiantes.
Asimismo, se ha desarrollado la Ley de
Convivencia Universitaria aprobada en
2022, disponiendo ya del marco normativo
interno necesario en este ambito.

El fomento del emprendimiento ha
seguido creciendo en nuestra comunidad
universitaria y hemos celebrado el 30
aniversario de nuestro programa pionero
IDEAS. Junto a esto hemos potenciado el
crecimiento del programa de Generacion
Espontanea, que esta legislatura ha
estrenado su Feria, alcanzado ya mas

de 2.000 estudiantes participantes,

con relevantes éxitos internacionales
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de algunos grupos que participan en
competiciones universitarias. Hemos
desplegado el Programa Integral de
Acompanamiento al Estudiante (PIAE+)
pionero entre las universidades espanolas,
que coordina todas las acciones de la

UPV encaminadas a mejorar el desarrollo
curriculary personal, atendiendo a la
diversidad, ademas de cuidar su bienestar
académico y emocional. Hemos movilizado
a mas de 800 profesores tutores y mas

de 1000 estudiantes tutores y se han
organizado mas de 100 talleres formativos
anuales. Por primera vez se han celebrado,
con gran éxito de participacion, Ferias

de Servicios mejorando la integracion,
conocimiento y participacion del
estudiantado en la vida universitaria.
Desde PIAE hemos puesto en marcha

el Servicio de Atencion Psicolégica al
Estudiante (SAPE), de acceso gratuito, que
ha apoyado a mas de 150 estudiantes cada
ano y organizado talleres abiertos a toda la
comunidad universitaria.

Todo nuestro estudiantado tiene la
oportunidad de participar en actividades
curriculares y extracurriculares -cuyo
reconocimiento en el curriculum se ha
llevado a maximos en esta legislatura -y, en
concreto, en practicas de empresa (hemos
llegado a la gestion de hasta 9.500 anuales),
y movilidades internacionales.

El refuerzo de nuestras actuaciones para
mejorar las oportunidades de empleo de
egresadas y egresados nos ha llevado

a indices de empleabilidad lideres en el
contexto espanol en gran parte de los
estudios que ofrecemos.
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Propuestas para 2027

1. Ampliar nuestra oferta formativa con
nuevos titulos de grado identificados como
potencialmente estratégicos para la UPV
en el marco de referencia desarrollado en
la legislatura anterior. Mantener una oferta
dindmica y actualizable de programas de
master atractivos que refuercen y amplien
el actual crecimiento de la UPV.

2. Garantizar un incremento minimo del
10% de PDI a tiempo completo con respecto
al PDI que cese en su actividad académica
en la UPV. De esta forma buscamos
consolidar un relevo generacional
planificado que de soporte con garantias a
nuestra oferta formativa.

3. Integrar la figura del profesor sustituto
como un elemento clave para la estabilidad
(o [SYFEI-Toxu\ViTo F=To Mo [oTor=To | (=AVA F=Woz-1[To F=To Mo [SRVITo F-]
de todo el profesorado.

4. Articular la figura del teaching assistant
dentro de la programacion docente.

5. Revision de los baremos de acceso en la
figura de profesorado novel, actualizando
los parametros y criterios de forma
consensuada, buscando la excelenciay

su adecuacion a la especificidad de los
distintos ambitos/areas del conocimiento.
Continuar con la mejora de los procesos de
contratacion.

6. Cuidaremos de forma especial tanto

la captacion de talento externo como el
acceso a puestos docentes de nuestra
excelente cantera de doctores y postdocs.
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7. Garantizar la calidad formativa integral
de nuestras titulaciones obteniendo

la acreditacion definitiva del programa
Docentia UPV en ANECA superando el
periodo de implantacion, y posicionandonos
como una universidad que ofrece total
garantia de su modelo Docente.

8. Mantenimiento, promocién y refuerzo
del apoyo al despliegue de la oferta
impartida en valenciano, promoviendo
las competencias linguisticas de nuestro
personal docente e investigador.

9. Mantendremos a medio y largo

plazo la apuesta por las acreditaciones
internacionales de nuestra oferta docente
como factor diferenciador dentro del
sistema universitario.

10. Implantar con las ERTs un modelo

de Plan de Ordenacién Docente estable y
plurianual que dé estabilidad y garantia a la
oferta formativa, y que pueda ser dinamico
con las demandas formativas de las
empresas y la sociedad.

11. Crear nuevas menciones duales para
potenciar la empleabilidad y la capacidad
de emprendimiento del estudiantado,
promoviendo nuevos acuerdos con
empresas e instituciones publicas que
colaboren en la formacién de estudiantes
de grado y master..

12. Ampliar de forma ordenaday
progresiva el numero de plazas en grados
y masters oficiales con mayor demanda,
incrementando de forma sostenible el
numero de estudiantes en nuestros
campus.



13. Progresar en el equilibrio de saturacion,
composicion, y equilibrio de género de las
plantillas de profesores de los diferentes
departamentos, garantizando el acceso a la
funcion docente e investigadora en base al
mérito y excelencia.

14. Potenciar las Jornadas de Bienvenida
de todo nuestro profesorado novel y
consolidar el programa de Capacitacion

del Ayudante Doctor en Docencia, como el
programa marco en la UPV que desarrolla

el articulo 78 de la LOSU, y vela por la
formacion en la excelencia docente de todo
nuestro nuevo profesorado.

15. Desarrollar los procesos de
estabilizacion del profesorado asociado de
la UPV de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica del Sistema Universitario.

16. Velaremos por mantener la calidad

y espiritu de la figura del profesorado
asociado, atendiendo la situacién de
aquellas personas que hayan obtenido la
acreditacion para acceso a otras categorias
docentes, dentro de las necesidades y
posibilidades de la institucion, y en el marco
del imprescindible didlogo interno.

17. Se reforzaran los servicios canalizados
a través del PIAE+ aportando los

recursos necesarios para atender a todo

el estudiantado, con especial foco en

su bienestar mental y en combatir el
abandono.
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18. Se reforzaran los eventos de
integracion del estudiantado, como las
jornadas de acogida de Grado, Master
y Doctorado, adaptandolas al perfil y
diversidad de los estudiantes. Ademas
se fomentaran actividades de ocio en
los campus que favorezcan una mayor
socializacion de todos los estudiantes.

19. Apostamos por un crecimiento gradual
del programa de Generacion Espontanea
para lo que dotaremos los recursos
necesarios, y el apoyo institucional para
una mejor conexion con la industria en los
grupos en que proceda para asi localizar
mas fuentes de financiacion. Planteamos
un crecimiento anual de entre el 5-10%
que nos consolide como un referente para
estudiantes de otras universidades.

20. Se fomentaran las competiciones
internas como elementos que incentiven la
competitividad internacional.

21. Dotacién de mas espacios para las
actividades del estudiantado, incluyendo
espacios multiusos que permitan el
desarrollo de proyectos singulares.

22. Revision y adecuacion de las
normativas que afectan al estudiantado
para adecuar la organizacién al ritmo de los
estudiantes.

23. Mejorar el reconocimiento de la
participacion de los estudiantes en
actividades extracurriculares y de
representacion.
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Propuestas para 2030

24. Dentro de los escenarios demograficos
y econdmicos de los proximos afnos,
atendiendo a criterios de sostenibilidad y de
maxima eficiencia, se trabajara para llegar

a un minimo de incremento de la plantilla
de profesorado del 10%, coherente con el
despliegue de oferta formativa.

25. Consolidar el programa Docentia UPV
como un modelo de Calidad que posicione a
nuestra universidad y a nuestro profesorado
ante la definicion y futuras convocatorias
nacionales del Sexenio Docente.

26. Desarrollar el Plan de Ordenacion de
Laboratorios que, utilizando parametros
actuales y negociados, garantice el relevo
generacional de nuestra plantilla de
técnicos de laboratorio y la oferta formativa
en practicas de laboratorio curriculares de
nuestros estudiantes.

27. Revisar la oferta de programas de
doctorado para fortalecerla y hacerla mas
competitiva ampliando los doctorados
industriales ligados al ecosistema
empresarial valenciano, promoviendo la
colaboracion efectiva y la transferencia de
conocimiento desde la universidad al tejido
productivo.

28. Mantener, ampliar y actualizar una
oferta de formacion permanente variada y
de excelencia, alineada con las demandas
de la sociedad y del tejido productivo, y
que aproveche las fortalezas y las lineas de
especializacion e investigacion de nuestro
PDI.
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29. Promover un Plan de Ordenacion
Docente que equilibre saturaciones entre
Departamentos y areas de conocimiento,
que evite la desamortizacion del
conocimiento y garantice el relevo
generacional mediante un plan docente que
equilibre juventud y experiencia.

30. Garantizar la formacién continua
actualizada de todo el personal docente
proporcionando las herramientas y los
recursos necesarios.

31. Desarrollar la disposicion transitoria
octava de la LOSU estableciendo
convocatorias especificas con
oportunidades de incorporacion a la carrera
docente para nuestro profesorado asociado
acreditado que aporte su conocimientoy
experiencia a nuestros estudiantes.

32. Implantar programas Minors-UPV en
los tres campus de la UPV que permitan
flexibilizar la formacion del estudiantado
afrontando una demanda formativa mas
flexible e interdisciplinar.

33. Revisar el marco general de gestion
de titulos oficiales asegurando una gestion
simplificada y eficiente.

34. Automatizar los procesos de
modificacion de titulos, persiguiendo la
sostenibilidad de nuestras titulaciones, y
alineando su estructura con la vigencia de
contenidos y la flexibilidad formativa.



35. Llegar a una total regularizacién de la
figura del profesorado asociado de forma
gue todo acreditado haya accedido una
plaza permanente, y que la plantilla sea
plenamente acorde al espiritu de esta figura
de profesorado.

36. Todos nuestros estudiantes tienen la
oportunidad al menos una vez a lo largo de
sus estudios de participar en practicas de
empresa y en movilidades internacionales.
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Por eso, creemos que la UPV tiene el deber
y la capacidad de seguir impulsando,

como entidad referente en la Comunitat
Valenciana, una transformacién del modelo
econdmico y social hacia una economia con
mayor aportacion del conocimiento y valor
anadido, que garantice mas bienestar para
nuestra sociedad.

Debemos reforzar nuestro papel de actores
protagonistas de la modernizacion de
empresas e instituciones y de la renovacion
de la actividad econdémica basada en el
conocimiento. También nuestra actividad
como agente clave en la atracciony
retencion de talento e inversiones.
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¢Qué hemos hecho?

Durante el periodo 2021-2024 hemos
abordado con éxito y responsabilidad, no
exentos de dificultades, el enorme reto

de responder a los objetivos del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia
del gobierno de Espana. Gracias al

esfuerzo de toda la comunidad UPV hemos
duplicado la financiacién total obtenida para
investigacion e innovacion, pasando de 58.9
millones de euros en 2020 a 116.2 millones
de euros al cierre de 2023. Los proyectos de
investigacion acometidos por la comunidad
investigadora en el trienio 2021-2023 han
sido 1.310, un crecimiento del 32% respecto
del trienio anterior. También la actividad
financiada con fondos europeos ha crecido
significativamente, con un incremento

del 50% en proyectos aprobados en los

3 primeros anos del programa Horizonte
Europa respecto al programa H2020.

El volumen de actividad bajo contrato,
fundamentalmente con empresas, ha
aumentado un 41% desde los 10.5 a los 14.8
millones de euros.

El compromiso con el desarrollo econdmico
y social del entorno se manifiesta con
multiples indicadores. El nUmero de clientes
de I+D+i en la Comunitat Valenciana ha
aumentado un 28%, hasta los 664, mientras
que los clientes del resto de Espana han
crecido un 22%, hasta los 384. El nimero
de proyectos desarrollados en el periodo
2021-2023 ha crecido un 28%, alcanzando
los 1061 contratos. Nos hemos posicionado
como universidad espanola lider en
produccion de patentes, reforzando nuestro
prestigio y nuestra capacidad de generar
impacto en la sociedad.




Esta tarea se ha desarrollado abordando
al mismo tiempo los cambios operativos
necesarios para implementar las nuevas
directrices legislativas promovidas

tanto por la reforma laboral y la reforma
de la Ley de la Ciencia como por la Ley
Orgénica del Sistema Universitario. Y,
ademas, en un escenario de creciente
sobrecarga administrativa sobrevenida por
la ejecucion y seguimiento de proyectos
del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia del Gobierno de Espana. En
esta coyuntura tan desfavorable por el
control y seguimiento de la ejecucion de
fondos publicos para |1+D+i, la comunidad
universitaria ha respondido con

enorme compromiso. El gran trabajo de
acompanamiento y apoyo administrativo
desarrollado debe continuar con mayor
intensidad.

Hemos desarrollado una intensisima
actividad de aportacion de valor a la oferta
de Valencia para la atraccion de inversiones
y hemos sido clave para la llegada de 9
multinacionales confirmadas hasta la fecha,
con otras iniciativas aun en negociacion.

Nuestros programas SPIN-UPVy TRL-UP
estan permitiendo intensificar la capacidad
de generacion de nueva actividad
econdmica basada en conocimiento, lo que
ha permitido acompanar la creacion de un
promedio de 4 nuevas empresas spin-off
por ano en el periodo 2021-2023, frente al
promedio de 2 del trienio anterior.

Hemos conectado a la UPV con la actividad
empresarial y actuado como acelerador del
ecosistema innovador valenciano y espanol,
convirtiéndonos en un referente a nivel
nacional e internacional en la organizacion

69

y la gobernanza de la transferencia de
conocimiento. Desde 2021 a 2023 hemos
ejecutado 57 acciones de matching UPV-
empresas con 428 presentaciones de
capacidades de investigacion a retos
tecnoldgicos y de negocio de empresas.
Hemos promovido la presentacion de

20 propuestas a Consultas preliminares
al Mercado, como respuesta a acciones
de Compra Publica de Innovacion de las
administraciones espanolas. De nuevo
mostrando el compromiso de la UPV con las
necesidades de los ciudadanos.

La configuracion de la iniciativa UPV-
innovacion como Oficina de Transferencia
de Conocimiento de la UPV, culminada

en 2024, nos pone a la cabeza de las
universidades espanolas y reune bajo una
misma estrategia la actividad de fomento
de lainnovaciéon de mas de 15 areas,
servicios, estructuras y colaboradores de
la UPV con la implicacion activa de mas de
85 personas, y el desarrollo desde 2024 de
un programa de trabajo con 21 acciones
coordinadas de fomento de relaciones,
transferencia y cultura de la innovacion.
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Propuestas para 2027

37. En el medio y largo plazo seguiremos
apoyando los programas de captacion

de recursos europeos apostando por

un protagonismo equilibrado tanto en

el ambito de la Ciencia Excelente, como

en las convocatorias de retos y con la
industria. Apostamos por ser la universidad
lider espanola en proyectos del Programa
Marco Europeo de Investigacion, y por el
mantenimiento y progresivo aumento de la
captacion de subvenciones del ERC

38. Culminar la reestructuracion de los
servicios, procesos y medios dedicados

a la gestion de la I+D+i. Reforzaremos el
Servicio de Gestion Operativa de la [+D+i
aumentando el personal y los recursos, asi
como mejorando su formacién continua

y su participacion en redes nacionales e
internacionales de gestion de la [+D+i.

39. Continuar la simplificacion
administrativa relacionada con la [+D+i,
aprovechando una previsible estabilidad
normativa externa. Completar el portal
del investigador con la funcionalidad

de justificaciones en un clic. Mejorar la
coordinacion entre servicios y unidades
de la UPV, asi como con los organismos
financiadores y agentes externos.

4.0. Mantener la gestién basada en la
confianza en las personas que otorga
libertad y flexibilidad para organizary
realizar las tareas de |+D+iy reconoce la
capacidad y responsabilidad para tomar
decisiones. Mantendremos y reforzaremos
la dotacion de anticipos de crédito, la
libertad en la gestion de remanentes, y la

flexibilizacion del pago de indemnizaciones.
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4. Refuerzo del servicio de asesoramiento
y apoyo integral a la preparacién de
propuestas en Horizonte Europa mediante
orientacion personalizada, formacion

y soporte a la busqueda de consorcios.
Orientacion de los servicios prestados para
abordar con éxito el nuevo programa marco
europeo FP10, anticipando las tendencias,
los retos y las oportunidades que este
supondra para la I+l.

42. Dotar un espacio adicional de trabajo
para investigadores que permita acoger

al nuevo personal contratado por la UPV
para afrontar los desafios del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Dicho espacio estara operativo en 2025,
coincidiendo con el pico de ejecucion del
plan.

4 3. Adecuacion del edificio Bambu en
Alcoi para desplegar la Ciudad Politécnica
de la Innovacion en el Campus de Alcoi en
2025. Incorporaremos espacios para alojar
actividad de investigacion del campus,
alojamiento para empresas e instituciones
vinculadas a la I4+D+i y servicios de apoyo a
la innovacion.

44. Construccion del edificio TRL,
operativo en 2027, que ofrecera espacio,
infraestructuras, equipamientos y

servicios comunes para el desarrollo de
producto, que faciliten la creacion y uso de
prototipos y pilotos a partir de resultados

de investigacion con potencial econémico

y social. Ademas, el edificio acogera a
iniciativas empresariales innovadoras
basadas en conocimiento, que se integraran
en la CPI. Esta propuesta permitira mejorary
fortalecer el ciclo de generacion de impacto
econdmico y nuevo tejido empresarial.



45. Desplegar en todo su potencial
UPV-innovacién como OTC de la UPV
trabajando sobre cuatro ejes la creaciony
consolidacion de vinculos en innovacion, la
ampliacion y mejora de la transferencia de
conocimiento, el estimulo y la difusion de la
cultura de la innovacion y el seguimientoy

orientacion de las actividades.

4.6. Consolidar acciones de UPV-
innovacién como Matchmaking
(metodologia reto-solucién de deteccién
de oportunidades), Innotransfer (iniciativa
regional de matchmaking), SPIN-UPV
(itinerario de construccién proactiva de
spin-off) y TRL-UP (acompanamiento en
maduracion tecnoldgica).

47. Intensificar nuevas actividades de
promocioén de la innovacion: Innolearning
(servicios de formacion en innovacion),
Meet&Connect (acompanamiento a
visitas cientificas o de negocio) y CPI Tour
Experience (apertura hacia la ciudadania 'y
la propia UPV de la actividad de I+D+i).

4.8. Impulsar la cultura de la innovacion,
organizando eventos y actividades que
difundan la importancia y el impacto

de lainnovacioény la transferencia de
conocimiento, produciendo contenidos
formativos digitales que capaciteny
actualicen a los interesados, y promoviendo
su comercializacion.

4.9. Promover formacion en innovacion
entre el estudiantado a través de talleres
practicos destinados a los representantes
estudiantiles, como figura de difusion de las
actitudes innovadoras en todos los centros.

Al

2025 PROGRAMA

50. Potenciar el reconocimiento y

la valoracién del personal docente e
investigador que participa en actividades de
innovacion y transferencia de conocimiento,
incentivando su implicacion y su desarrollo
profesional.

51. Desplegar un servicio de venture
builder UPV y reforzar la gestion del equipo
de proCEOQs, para reforzar la construccion
de proyectos empresariales basados en el
conocimiento generado por la investigacion
de la UPV. Se aportara inteligencia de
mercado y empresarial junto con talento
ejecutivo.

52. Promover un fondo de inversion
para spin-off orientado a tecnologias
relevantes a nivel global y apoyado por
fondos europeos, para aportar capital
a la investigacion, a la maduracion de

tecnologias y al arranque de spin-off.

53. Consolidar y ampliar la participacion
de la UPV en los proyectos de Compra
Publica de Innovacioén (CPI), tanto a nivel
nacional como internacional, aprovechando
la experiencia y el conocimiento adquiridos
en la presentacion de propuestas a
consultas preliminares al mercado. Se
ofrecera asesoramiento, formaciony
acompanamiento para participar en
proyectos de CPI, asi como se fomentara la
colaboracion con otros agentes del sistema
de ciencia, tecnologia e innovacion, tanto
publicos como privados.
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54. Consolidar a la UPV como

socio de referencia en atraccion de
inversiones tras habernos consolidado
como agente clave en la implantacion de
empresas internacionales en la Comunitat
Valenciana en el periodo 2021-23. Reforzar
la colaboracion con agentes publicos y
privados a nivel local, regional, nacional e
internacional.
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Propuestas para 2030

55. Avanzar en la gestién de la calidad

de los servicios de |+D+i prestados bajo
contrato, inspirado en la norma UNE
166002, que defina los requisitos, los
procesos, los indicadores y las herramientas
para asegurar la satisfaccion de los clientes
y el cumplimiento de los objetivos de los

proyectos de I+D+i.

56. Construiremos la Torre UPV, edificio
singular de investigacion e innovacion,
neutro en carbono y emblema urbano
del impacto UPV y su compromiso con el
entorno.

57. Trabajaremos con las autoridades
municipales y autondmicas para promover
la expansidon del campus de Vera en

los espacios actualmente ocupados

por las cocheras de la EMT, y el tranvia

con dotacién de nuevos espacios para
investigacion e innovacion.

58. Continuaremos avanzando en las
nuevas estrategias de evaluacion de la
actividad investigadora, basadas en la
diversidad, la calidad y el impacto de la
investigacion, dentro de la iniciativa COARA.
Valoraremos el uso responsable de métricas
cuantitativas, la evaluacion del impacto
social.
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2025 PROGRAMA

59. Impulsaremos un campus internacional
de semiconductores en Valencia en alianza
con el Valencia Silicon Cluster que refuerce
nuestra capacidad de formar talento
especializado, la colaboracién con empresas
lideres en el sector, la atraccion de expertos
internacionales en el campo y la atraccion
de inversiones en alta tecnologia.

60. Crearemos una entidad o servicio
especializado para supervisary coordinar
todas las actividades relacionadas con las
crecientes participaciones empresariales
de la UPV, incluyendo la negociacién de
acuerdos, la gestion de inversionesy la
proteccion de los activos intelectuales.
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PEPE CAPILLA CUMPLIENDO

En linea con el ODS 13, Accion por el Clima,
la UPV lidera el camino hacia la neutralidad
en carbono, fomentando la regeneracion y
alterando paradigmas organizativos a través
de cambios en la investigacion, la formacion
y los habitos de vida. Respecto del ODS 8,
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico,
la UPV persigue la sostenibilidad
econdémica, garantizando una financiacion
estable y mejorando la empleabilidad de

los estudiantes. Ademas, la UPV participa
activamente en esfuerzos de cooperacion
al desarrollo, promoviendo la solidaridad y
contribuyendo a la reduccion de la pobreza
global. La UPV reconoce la culturay la
ciencia como una fuerza transformadora, y
enfatiza asi su papel junto con los factores
ambientales, sociales y econémicos.
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¢Qué hemos hecho?

Durante la ultima legislatura hemos logrado
avances significativos en materia de
sostenibilidad, cultura, inclusién y desarrollo
institucional en nuestra universidad. Uno
de los hitos mas importantes ha sido la
reduccion de la huella de carbono de la
institucion en un 14%, lo que equivale

a 605 toneladas de CO2. Este esfuerzo
nos posiciona como la universidad

publica espanola con la menor huella de
carbono registrada por persona. Ademas,
hemos instalado paneles fotovoltaicos

de autoconsumo con una capacidad de
910 kW, cuya produccion es equivalente

al 50% del consumo de un dia festivo.
Ademas, hemos incrementado en un 128%
la inversion en la mejora de la eficiencia
energética de nuestros edificios. Esto

ha implicado la sustituciéon de equipos

de climatizacion, el aislamiento de
cerramientos, la instalacion de iluminacion
LED y la mejora de las carpinterias
exteriores. Asimismo, aprovechando las
ayudas europeas, hemos logrado mejorar
los certificados de eficiencia energética de
nuestras instalaciones.

En esta linea de sostenibilidad, también
hemos instalado cargadores para vehiculos
eléctricos y realizado un inventario
exhaustivo de los datos de gestion del
espacio y la biodiversidad del campus.

No solo nos hemos centrado en la
infraestructura, sino que también hemos
impulsado la dimensién social y cultural

de la universidad. Hemos promovido

el arte y la cultura, explorando nuevos
espacios, formas y estéticas, y fomentado
el voluntariado, la cooperacion y la accion
social, incrementando significativamente el
presupuesto destinado a esta area. Ademas,
hemos lanzado la web SOSTENIBILIDAD
UPV, un portal que recoge todas las




iniciativas de sostenibilidad llevadas a
cabo por nuestra comunidad universitaria.
En este sentido la accién de nuestra
Universidad en la ayuda a las personas y
zonas afectadas por las consecuencias de
la reciente DANA ha sido ejemplar, y una
guia a seguir para nuestra organizacion
futura.

En cuanto a la formacién, hemos puesto
en marcha el grado SENIOR en el campus
de Vera y hemos ampliado la oferta
formativa de la Universidad SENIOR en los
campus de Alcoi y Gandia. También hemos
implementado el Programa INTERCAMPUS
SENIOR, con el fin de fortalecer la

relacion y las oportunidades educativas
entre nuestros campus. En el ambito

de la investigacion y el reconocimiento
académico, hemos recibido importantes
distinciones por las publicaciones de
nuestra EDITORIAL UPV, otorgadas por
instituciones nacionales.

La igualdad ha sido otro pilar fundamental
en esta legislatura. Hemos redactado e
implementado el lll Plan de Igualdad, lo
que ha permitido desarrollar acciones
formativas sobre igualdad de tratoy no
discriminacion. Ademas, hemos creado

la Catedra STEAM del Consejo Social, una

iniciativa destinada a fomentar el interés por

las disciplinas STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Artes y Matematicas) entre los
mas jovenes.

En términos de inclusion, hemos atendido
cada curso a mas de 400 estudiantes
con necesidades especificas de apoyo
educativo a través de nuestro servicio de
atencion a la discapacidad, gestionado
por la Fundacion CEDAT. También hemos
firmado convenios de colaboracién con
diversas asociaciones y entidades con
fines sociales, lo que ha permitido que
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nuestros estudiantes puedan participar en
actividades de voluntariado.

A nivel cultural, hemos llevado a cabo
diversas acciones de conservacion

y restauracion de obras de nuestras
colecciones y museos, y hemos creado
la Comision de Museos y Colecciones
para gestionar de forma integral nuestro
patrimonio artistico. Asimismo, hemos
producido exposiciones que reflejan la
esencia de nuestra CULTURA POLITECNICA,
combinando arte, ciencia y tecnologia. En
este sentido, hemos adquirido un espacio
en la Ciutat Vella de Valéencia, conocido
como la Casa de los Caramelos, con el

fin de desarrollar actividades culturales y
acercar nuestra actividad a la ciudadania,
facilitando la interaccion con esta.

La culturay el arte han sido pilares de
nuestra estrategia. Hemos puesto en
marcha el programa de residencias de
artistas en laboratorios, en colaboracion
con el Centro del Carmen Cultura
Contemporanea (CCCC). También hemos
fomentado la cultura sostenible, la
participacion y la transdisciplinariedad
dentro de la comunidad universitaria,

a través de festivales, convocatorias y
jornadas.

Finalmente, en el ambito de la financiacion
estudiantil, hemos lanzado las primeras
becas ALUMNI, dirigidas a estudiantes de
grado, gracias al mecenazgo de empresas
comprometidas con el futuro de nuestros
jovenes. Esta serie de acciones demuestra
nuestro compromiso con una universidad
mas inclusiva, sostenible y en constante
desarrollo.
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Propuestas para 2027

61. Conseguir la compensacion del 50% de
las emisiones de CO, en Huella de Carbono
(alcance 1y 2).

62. Aumentar la instalacién de renovables
de autoconsumo hasta conseguir el nivel de
autonomia de un dia festivo.

63. .Digitalizar los datos de consumos
energéticos y recursos de los campus en

una plataforma unica.

64. Aumentar las inversiones en eficiencia
energética de los edificios y renovacion de

espacios de trabajo.

65. Redactary poner en marcha el “Plan
de Ordenacion de los Campus UPV 2030
(nueva planificacion urbana y desarrollo).

66. Actualizar los protocolos de seguridad
y autoproteccion, y desplegar un plan de
actuacion para la preparacion estructural
ante el desafio climatico.

67. Incrementar los espacios en los que se
pueda comer en los campus.

68. Se incluiran mas fuentesy
dispensadores de fruta para una
alimentacion mas rica y saludable.

69. Renovar por completo el espacio de

la pista de atletismo para modernizarloy
convertirlo también en lugar de encuentro,
eventos, conciertos y graduaciones.
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70. Se recuperara el programa de
vacaciones UPV para el personal.

71. Disenar los espacios formativos de
la UNIVERSIDAD SENIOR acorde a sus
necesidades.

72. Adaptar la EDITORIAL UPV para que
pueda afrontar los cambios de digitalizacién

y acceso abierto.

73. Incrementar las actividades solidarias
que contribuyen al desarrollo social.

74. Aumentar las acciones y actividades
formativas dirigidas al cambio de
percepcion de la investigacion y el ejercicio
profesional en el ambito STEAM: brecha de
género, etc.

75. Aumentar los programas
transdisciplinares: involucrar a la ciudadania
de forma innovadora y responsable en la
produccion de conocimiento para hacer
frente a los desafios futuros.

76. Disenar espacios hibridos en los
campus para el aprendizaje interdisciplinar,
la cultura libre, las practicas colaborativas y
la innovacién social.

77. Realizar nuevas camparas ALUMNI
UPVERS para poner en valor el talento de
nuestros egresados.

78. Aumentar la presencia y visibilidad del
patrimonio UPV en sus nuevas sedes.



79. Visibilizar el potencial de la red ALUMNI.

Propuestas para 2030

80. Alcanzar la neutralidad en carbono de
la institucion (alcance 1y 2).

81. Alcanzar la maxima produccion posible
en energia fotovoltaica de autoconsumo,
desarrollando los mecanismos que permitan
la inyeccion en la red de la produccion no
consumida.

82. Gestion de las infraestructuras del
campus 100% digitalizada (smart campus y
gemelo digital).

83. Desarrollo y consecucion del Plan de
Ordenacion de los Campus UPV 2030.

84. Potenciacion y puesta en marcha
de nuevos espacios formativos de la
Universidad Senior.

885. Incrementar la formacion humanistica
de la comunidad universitaria programando
actividades culturales sobre desafios
sociales, éticos y legales: IA, privacidad

de datos, acceso, brecha digital, impacto
ambiental, etc.

86. Aumentar las alianzas con
instituciones y asociaciones locales,
nacionales e internacionales expertas
en el desarrollo de propuestas de ciencia
ciudadana.
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2025 PROGRAMA

87. Maximizar la Integracion sostenible

de un mayor niumero de personas con
diversidad funcional en el centro de empleo
CEDATA.G.

88. Maximizar la puesta en valor del
patrimonio UPV a través de alianzas
con instituciones locales, nacionales e
internacionales.

89. Aumento sustancial de las embajadas
internacionales de ALUMNI.
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El equilibrio entre los objetivos propios

de una administracién publica y los
requerimientos de innovacion exigibles

a una universidad tecnoldgica, seguira
siendo un reto relevante para nuestra
universidad. Teniendo en cuenta que una
parte importante de los fondos con los
gue trabajamos (tanto los implicados en

la docencia como los de investigacion)
vienen de organismos publicos nacionales
e internacionales la transparenciay la
eficiencia en la gestion deben continuar ‘
siendo balanceados. =

La UPV es una universidad presencial i
con una fuerte componente online. Los
campus, Y SuUs servicios asociados, se
convertiran cada vez mas en la fuente de
valor percibido por nuestro estudiantado

y toda la comunidad universitaria, que
exigen una prestacion personal y directa.
Los derechos sociales, muchos de ellos
reconocidos a través del plan Concilia, y
los nuevos modos de trabajo que permiten
las tecnologias, deben ir acorde con ese
valor de presencialidad propio de nuestra
universidad.

Ser la primera universidad tecnolégica
de Espana exige mantener un doble
compromiso con los recursos asignados
al desarrollo cientifico y tecnoldgico, y a
la formacion de nuestros estudiantes de
grado y master.
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La descentralizacion de recursos hacia
servicios, centros, departamentos e
institutos permite una atencion mas
personalizada y adecuada a las diferentes
filosofias y estrategias. Por otro lado, la
atomizacion de servicios impide alcanzar
economias de escalay exige, para
garantizar el servicio, una coordinacion
entre unidades que por su propia naturaleza
y estructura no tienen mecanismos para
salir en soporte unas de otras.

La UPV tiene un sistema informatico de
soporte administrativo que fue pionero
entre las universidades espanolas. La
evolucidn continua de las tecnologias

ha permitido a lo largo de las décadas
desarrollar aplicaciones que fueron
pioneras y que han supuesto avances
importantes en términos de productividad,
que como no puede ser de otra manera han
supuesto un cambio en la estructura de los
procesos y exigen cambios en la estructura
organizativa.

La UPV implanté con éxito un sistema
ETL que permite conectar diferentes
estructuras de informacion interna. Las
diferentes aplicaciones permiten acceder
a datos cada vez mejores que facilitaran,
convenientemente coordinadas, decisiones
basadas en datos por ejemplo en la
asignacion de recursos vinculados a la
actividad, o en la prevision de demanda
de titulos y servicios para la mejora e
innovacion en procesos Y titulos.

La UPV fue también pionera en el desarrollo
de un esquema de gestion de la calidad
que dio lugar a avances importantes en

la evaluacion del servicio publico, y que
construyo un esquema de trabajo en el

que cada servicio ha alcanzado cotas

de calidad en la prestacion de servicios.

La evolucion natural de ese esquema
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ha conducido a mejoras focalizadas en

las unidades de servicio en las que se
desarrollan. La conexion horizontal entre
unidades, y la conexion vertical con los
servicios descentralizados en las escuelas
es una linea de trabajo futura que exige un
modelo centrado en la experiencia global
del usuario.

Nuestros logros recientes muestran

un compromiso tangible con estos
principios. Hemos implementado politicas
como el plan concilia y el reglamento de
teletrabajo que mejoran la calidad de

vida de nuestra comunidad, mientras

que la automatizacion y la modernizacion
de nuestras herramientas informaticas
garantizan una infraestructura sélida 'y
segura. Ademas, hemos trabajado en la
agilizacion de procesos de contrataciony la
mejora continua en la gestion de proyectos
de transformacion digital hablan de nuestra
busqueda por una eficiencia operativa.
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En esta legislatura se emprendié desde

el principio una revisién de numerosas
normativas internas que lo requerian.
Ademas de algunos planes y normativas
mencionados mas adelante cabe recordar
la aprobacion del Plan de Igualdad, la
revision de las normativas de progresoy
permanencia, la normativa de creacion de
Spin-0Off UPV, el reglamento de gestion de
actividades de I+D+i y formacion continua,
la regulaciéon de los RLD (Recursos liberados
disponibles) y otras muchas que han
supuesto una importante actualizacién

de nuestro ordenamiento interno. En

la parte estructural es destacable la
actualizacion de la Gerencia, con la creacion
de dos vicegerencias y una reformulacién
importante de la organizacion de todos los
procesos de interaccion de la gestion de la
I+D+i con la gestion econdmica.

Una de las amenazas importantes a las que
se enfrentaba el sistema universitarioy,
en particular la UPV, era el mantenimiento
de la financiacion en un escenario de falta
de Plan Plurianual de Financiacion que se
prolongaba durante afos. En un contexto
dificil se ha conseguido una mejora de la
financiacion de la UPV, y se ha defendido
publicamente la necesidad de llegar a un
modelo basado en objetivos y resultados
que reconozca adecuadamente el
importante peso de la Investigacion.

Es esta legislatura se ha resuelto un
problema cronificado desde hace arnos
gue era poder garantizar las retribuciones
adicionales y, al mismo tiempo, se han
podido incorporar a estas los conceptos
de productividad académica que fueron
perdidos en los dos ultimos afos previos a
la legislatura.
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Partiamos de una situacién muy dificil en lo
que se refiere a la contratacion de personal
con cargo a proyectos, y se procedio a
todos los cambios normativos internos
necesarios para su resolucion dentro de

los cambios que durante la legislatura se
han producido en la Ley de la Ciencia y en
la legislacion laboral. De esta forma hemos
puesto en marcha un sistema que ha
permitido convertir en indefinidos a mas de
1000 investigadores de la UPV. Se ha dado
tranquilidad y seguridad a un importante

y basico colectivo de la UPV altamente
dependiente de la actividad de |1+D+i basada
en la captacion de recursos externos tanto
competitivos como bajo contratos.

Hemos aprobado un Plan Concilia que

nos ha alineado con el cumplimiento del
marco regulatorio vigente y facilita algo

tan fundamental como es la conciliacion.
Entre otros beneficios, se incrementa el
numero de dias que los trabajadores UPV
pueden disfrutar del descanso y permite
que el trabajador individual conozca esos
derechos a partir del portal del empleado. El
desarrollo del Portal del Empleado asi como
el del Portal de la Investigacion han sido
otros dos hitos muy importantes de esta
legislatura.

Hemos aprobado un Reglamento de
Teletrabajo que permite que el 70% de la
plantilla pueda realizar su actividad fuera de
la universidad, al tiempo que se conserva

el caracter presencial de la universidad. Un
Plan sujeto a revisiones y actualizaciones
periddicas consensuado y aprobado con
amplio apoyo.



Desde el inicio de la legislatura se apunté
como aspecto prioritario el refuerzo de la
seguridad informatica de la universidad,
acercandonos a la acreditaciéon en

el Esquema Nacional de Seguridad.
Actualmente desde una Direccion de

Area dependiente del Rector se asesora
permanentemente en este ambito y se han
actualizado las normas y procedimientos
relacionados con la ciberseguridad.
Paralelamente se ha multiplicado la
capacidad computacional de la UPV con la
obtencidn de fondos publicos competitivos,
estando el sistema ya completamente
operativo.

Las actuaciones en el ambito de la
planificacion han abordado de forma
prioritaria la simplificacion de procesos y

la mejora de las aplicaciones informaticas
siguiendo el principio de reducir al maximo
la burocracia, y reducir y simplificar las
tareas de gestion que tanto el PDI como

el PTGAS han de desarrollar. Pueden
destacarse, ademas de los cambios
normativos, la importante reduccion de

la variabilidad en la duracion de procesos
criticos como la contratacion de Personal
de Investigacidn, el desarrollo de un sistema
mucho mas 4gil y operativo para las hojas
de encargo, las mejoras importantisimas

en GEA, o el desarrollo de herramientas
internas como la app MiUPV que ha
permitido un crecimiento exponencial en su
uso.

Se ha trabajado con el principio de mejorar
la visibilidad del uso de los recursos en los
que la evolucion de la actividad y demandas
en distintos &mbitos han generado
desequilibrios importantes a lo largo de las
dos ultimas décadas. Esta cuestion es uno
de los retos a los que la universidad ha de
hacer frente en la préxima legislatura.

La gobernanza de la universidad se ha
basado en un didlogo permanente de la
comunidad a todos los niveles, y medidas
de transparencia y comunicacion inéditas
en la UPV hasta esta legislatura. Puede
destacarse la retransmision de los claustros
universitarios, y la puesta a disposicion de

la comunidad universitaria de los Consejos
de Gobierno en todo aquello que legalmente
puede ser difundido fuera de este 6rgano de
gobierno.

Uno de los hechos mas relevantes del
final de la legislatura ha sido la aprobacion
por el Pleno del Claustro de abril de 2024
con una mayoria practicamente unanime
del Proyecto de Estatutos de la UPV que
nos adapta al nuevo marco de la LOSU. El
27 de septiembre, tras su aprobacion por
el Consell de la Generalitat, han entrado
en vigor, inicidandose su despliegue e
implementacion de forma inmediata.



PEPE CAPILLA CUMPLIENDO Sin [jjnifes

Propuestas para 2027

90. Revision de los esquemas de
contratacioén de la universidad para
desvincular la preparacion de los pliegos, la
seleccion de las propuestas y la evaluacion
de la calidad.

91. Revision del modelo de mejora continua
de la universidad, pasando a un modelo

con el foco en la experiencia del usuario en
servicios transversales.

92. Creacion de una oficina de gestion de
proyectos que modifique la cultura sobre la
puesta en marchay ejecucion de proyectos
en la UPV, con el foco en la reduccion de
plazos de ejecucion.

93. Implementacion de sistemas que
con caracter general reduzcan la cantidad
de trabajo y tareas del personal y que,

en particular, reduzcan tareas que no

es necesario que se derivan hacia el PDI

y los estudiantes desde las unidades
administrativas.

94.. Renovacion de las herramientas
informaticas que, habiendo cumplido su
funcidn, exigen una revision integra para
adecuarla a las nuevas tecnologias.

95. Generacion de un plan plurianual de
renovacion de plantilla que haga posible
el cambio generacional y el ajuste de
capacidad a las necesidades presentes y
futuras.
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96. Mantenimiento, promocién y refuerzo
del uso del valenciano, asi como del inglés,
en nuestros servicios de gestion y apoyo a
toda la comunidad universitaria.

97. Mejora de la calidad del dato y de la
informacion, que permita generar sistemas
de apoyo a la toma de decisiones, que den
un mejor soporte.

98. Desarrollo de un plan para la
sustitucion de aplicaciones informaticas
que mejoren los sistemas actuales.

99. Diseno y lanzamiento del Plan de
Ordenacion de los Campus UPV 2030 con
un uso transparente de los espacios.

100.Disefo y lanzamiento del Campus UPV
virtual 2030.

101. Aprobacion de la Estrategia UPV
2030 de IA orientada a mejoras tanto en la

docencia como en la gestion.

102. Diseno e implementacion de la
Estrategia de Bienestar Laboral UPV 2030.

103. Pleno desarrollo de los nuevos
Estatutos de la UPV aprobados en 2024.

104. Programa de asignacion de bicicletas
para la movilidad del personal.

105. Instalacion de puntos saludables.

106. Recuperacion del programa de
vacaciones UPV para el personal.



Propuestas para 2030

107. Revision del programa electoral y
evaluacion de resultados con rendicién
de cuentas a la comunidad universitaria.
Actualizacion de objetivos basada en

un proceso de dialogo y escuchaen la
comunidad universitaria.

108. Actualizacion del Plan Estratégicoy
subprogramas y estrategias dependientes

de este.

109. Establecer una ventanilla Gnica para
la atencidn al estudiantado.

110. Completar el Plan de Ordenacion

de los Campus UPV 2030 con el objetivo

de haber regularizado mas del 80% de las
superficies pendientes. Ejecucidon completa
del “Plan de Ordenacion de los Campus UPV
2030".

411. Haber negociado un Plan Plurianual
de Financiacién con una base realistay
actual en la actividad de investigacion, y
una financiacion de hasta el 20% basada
exclusivamente en objetivos y resultados.

112. Con el desarrollo de la Estrategia de
Bienestar Laboral UPV 2030 haber resuelto
la mayor parte de los actuales desequilibrios
de recursos humanos y haber ordenado de
forma dialogada la renovacion del personal
de la UPV que va air acelerandose en los
proximos anos.
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2025 PROGRAMA

113. La UPV trabaja por la consecucion de
los objetivos 2030 de Naciones Unidasy, en
la medida en que este organismo renueve
o actualice estos, redefiniremos nuestras
metas internas.

114. En la linea de los objetivos marcados
por la CE, tras alcanzar la neutralidad
climatica en alcance 1

y 2, la UPV se centrara en el reto

del alcance 3.



PEPE CAPILLA CUMPLIENDO
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PEPE CAPILLA CUMPLIENDO /1 //mil2:

Este eje no solo busca elevar el
reconocimiento de nuestra universidad
a nivel nacional e internacional, sino

que también aspira a resaltary difundir
nuestra excelencia académica, cientifica
y social.

La importancia de este eje radica en
nuestra conviccion de que una universidad
visible y reconocida no solo atrae a los
mejores estudiantes, investigadores 'y
profesionales, sino que también contribuye
significativamente al desarrollo de la
sociedad en su conjunto. Cuando somos
visibles, nuestras ideas, innovaciones y
descubrimientos tienen un mayor impacto y
pueden transformar positivamente nuestro
entorno.

Es por eso que nos comprometemos a
potenciar la comunicacién y la difusion de
nuestra actividad universitaria, utilizando
los medios y canales mas adecuados para
llegar a cada publico. Desde nuestros
estudiantes y profesores hasta los lideres
de laindustria y los responsables politicos,
queremos que todos reconozcan el valory
la relevancia de lo que hacemos aquien la
UPV.

Asimismo, fortaleceremos nuestra
presencia e influencia en el ambito
nacional e internacional mediante la
creacion de alianzas estratégicas con
otras universidades, instituciones y
organizaciones. Reconocemos que el
trabajo colaborativo es fundamental
para abordar los desafios globales y para
impulsar la innovacion y el progreso.
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PEPE CAPILLA CUMPLIENDO

Durante la ultima legislatura, la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) ha realizado
una serie de acciones significativas para
fortalecer su visibilidad y proyeccion tanto
a nivel nacional como internacional. Se
han implementado nuevos canales de
comunicacion para llegar a una audiencia
mas amplia y diversa, como WhatsApp,
Telegram y TikTok, adaptandose asi a las
tendencias y preferencias de comunicacion
actuales. Gracias a TikTok, por ejemplo,
hemos llegado a millones de seguidores
en lengua hispana, lo que probablemente
ha contribuido a unos nimeros sin
precedentes de solicitud de estudios en
nuestra universidad.

Ademas, se ha llevado a cabo una
renovacion completa de la presencia en
linea de la UPV, con una nueva pagina de
inicio y cambios en toda la parte publica
de la web. Se han creado micrositios para
los diferentes centros, departamentos

y servicios, lo que facilita el acceso a la
informacion relevante para cada sector de
la comunidad universitaria y el publico en
general.

La comunicacion institucional se ha
modernizado con la implementacion

de direcciones de correo electrénico
especificas, como k@upv.es y noticias@
upv.es, que se han convertido en fuentes
clave de informacion para la comunidad
universitaria. Asimismo, se ha reformulado
el programa de Embajadores para
acercarnos a todos los institutos de la
Comunitat Valenciana y se ha realizado

un nuevo enfoque en el marketing de
captacion, lo que ha contribuido al récord
de matricula tanto en programas de grado
como de posgrado.
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En el ambito internacional, se han

llevado a cabo acciones estratégicas

para mejorar los rankings universitarios y
aumentar la reputacion internacional de
la UPV. Se han establecido acuerdos con
instituciones clave, como la Film Office
Valencia y la Oficina de Visit Valencia, para
promover la imagen de la universidad

y atraer a estudiantes e investigadores
internacionales. El programa UPV No
Borders ha permitido abrir nuevos enlaces
académicos y fortalecer la presencia de
nuestra institucion por el mundo, asi como
incrementar el nimero de profesores que
inician la via de la internacionalizacion.
Mas de 400 solicitudes de acciones
internacionales muestran esta senda.
Respecto al aprendizaje de idiomas, 9.000
licencias de Grammarly estan activas,

y cerca de 1.000 personas de entre el
personal UPV estan estudiando algun
idioma utilizando Altissia.

Ademas, la UPV ha completado con

éxito la primera fase del proyecto de
alianza europea del programa de campos
europeos ERASMUS en que participa,
siendo merecedores como alianza de

la mas alta calificacion en la segunda
fase de la convocatoria ERASMUS. Eso
genera un marco de colaboracion estable
en que desarrollar nuevos proyectos y
colaboraciones en los préximos seis afos,
junto con un conjunto de las mejores
universidades tecnoldgicas de Europa.



Ademas, se han consolidado y extendido
programas de movilidad académicay
profesional, como Erasmus+ Yy el programa
Study Abroad, que han contribuido al
aumento del numero de estudiantes y
empleados internacionales en la UPV.
Todo esto se ha complementado con una
estrategia integral de internacionalizacion,
que incluye la definicion de titulos
europeos, la convocatoria de programas
de talento internacional y la colaboracion
con organizaciones internacionales como
la AUIP y el MEFP para la captacion de

los mejores estudiantes de las secciones
bilinglies esparolas por el mundo, asi como
los mejores estudiantes latinoamericanos
de master.

2025 PROGRAMA
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Propuestas para 2027

115. Expansion de la presencia en redes
sociales: Implementar una estrategia de
redes sociales mas robusta y dinamica,
aprovechando plataformas emergentes y
consolidadas para llegar a una audiencia
mas amplia y diversa.

116. Fortalecimiento de la identidad visual:

Extension de la biblioteca de recursos
visuales accesible para toda la comunidad
universitaria.

417. Completar la nueva imagen en toda
la web UPV, realizando una integracion
de sistemas de inteligencia artificial

gue permitan ofrecer un acceso mas
personalizado al visitante de nuestra web

publica.

418. Programa de embajadores

digitales: Establecer un programa formal
de embajadores digitales, reclutando

a estudiantes, profesores y personal
administrativo para promover activamente
laimageny los logros de la UPV en linea.
Proporcionar capacitacion y recursos para
que los embajadores puedan representar
de manera efectiva a la universidad en sus
redes sociales y comunidades en linea.
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119. Mejorar la atencidn y los servicios
vinculados a la internacionalizacion y la
movilidad: Se reorganizaran las oficinas
implicadas y se dotara de mas personal
para mejorar la calidad y la accesibilidad

de los servicios de internacionalizacion y
movilidad, tanto para los estudiantes y el
personal entrantes como para los salientes.
Se fomentara la inclusion y se exploraran
nuevas formas de movilidad, ademas de
desarrollar acciones de internacionalizacion

en los tres campus.

120. Trabajar con las facultades y los
centros para facilitar la introduccion de
ventanas de movilidad en los planes de
estudios, tanto de grado como de master,
asi como la innovacion docente en temas
relacionados con la internacionalizacion.

121. Se potenciaran los programas de
movilidad propios de la UPV, incorporando
nuevos destinos y aumentando la

financiacion disponible para los estudiantes.

122. Se estableceran programas de
movilidad del personal, que incluyan
intensivos linguisticos en el extranjero
para la mejora de las competencias de
comunicacion en inglés.

123. Se promovera una mayor
participacion de la comunidad universitaria
en proyectos internacionales de
cooperacion, facilitando informacion y
recursos para que estudiantes, profesores
e investigadores puedan involucrarse
activamente en iniciativas de cooperacion
académica y desarrollo sostenible.



124 Internacionalizacién de master: Se
activaran programas de promocioén de
masteres en lengua inglesa con posibles
programas completos en inglés.

125. Internacionalizar el doctorado: Se
impulsaran programas de intercambio,
menciones internacionales y cotutelas para
doctorandos internacionales, mejorando el
plan de acogida y facilitando su integracion
en la comunidad académica.

126. Revisar el protocolo interno de
emergencias internacionales: Se actualizara
el protocolo interno para garantizar una
respuesta rapida y efectiva a las situaciones
de emergencia que puedan surgiren el
ambito internacional.

127 Consolidar y ampliar las relaciones
bilaterales estratégicas: Se fortaleceran
y ampliaran las relaciones bilaterales
con instituciones y areas consideradas
estratégicas, involucrando a facultades,
centros y diferentes colectivos en este
proceso.

128. Potenciar la presencia y participacion
de la UPV en redes de colaboracion y
alianzas internacionales, promoviendo
proyectos conjuntos de formacion,
desarrollo profesional y cooperacion
académica. En particular, hacer uso de la
importante red de contactos desarrollada a
lo largo de los anos en el Espacio Europeo
de Educacion Superior, con una apuesta
decidida por aprovechar las oportunidades
que ofrece el consorcio ENHANCE+ en el
programa ERASMUS de Campus Europeos.
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2025 PROGRAMA

129. Se disenara un plan de accion

que fortalezca el compromiso social de

la UPV en el ambito de la cooperacion
internacional, alineado con los objetivos
de desarrollo sostenible establecidos en la
Agenda 2030.



PEPE CAPILLA CUMPLIENDO Sin [jjnifes

Propuestas para 2030

130. Expansion de lared de
colaboraciones internacionales: Desarrollar
una estrategia integral para aumentar

la colaboracion con universidades,
instituciones de investigacion y empresas
en todo el mundo. Esto incluiria la
identificacién de socios estratégicos en
regiones clave, y el establecimiento de
acuerdos de colaboracién a largo plazo para
proyectos de investigacién, intercambio
académico y programas conjuntos de
grado.

131. Creacién de centros de excelencia
internacional: Establecer centros de
excelencia en areas prioritarias de
investigacion y ensefanza, que sirvan
como puntos focales para la colaboracion
internacional y la atraccién de talento
destacado. Estos centros estarian
equipados con recursos de vanguardia y
contarian con equipos multidisciplinarios
de investigadores y profesores de renombre
mundial.

132. Promocion de la investigacion y la
innovacion a nivel mundial: Desarrollar un
plan especifico y dotarlo de capacidades
econdmicas y personales para realizar una
promocién internacional de la investigacion
llevada a cabo en la UPV. Para ello se partiria
de la nueva estructura de UPV Innovacion
para desarrollar mas aun las capacidades de
promocion internacional.
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133. Programas de movilidad académica
y profesional ampliados: Expandiry
diversificar los programas de movilidad
académica y profesional, incluyendo mas
recursos para el programa de sabaticos, y
ofreciendo mas oportunidades para que
estudiantes, profesores e investigadores
participen en experiencias internacionales
en una variedad de contextos y
disciplinas. Esto incluiria el desarrollo de
nuevas asociaciones con instituciones
internacionales y la mejora de los servicios
de apoyo para garantizar una experiencia en

el extranjero enriquecedora y exitosa.

134. Impulsar una red internacional

de doctorandos: Se buscara formar una

red de doctorandos que actuen como
embajadores en sus paises de origeny
entornos laborales, promoviendo asi la UPV
como un destino atractivo para la formacion
de investigadores joévenes.

135. Implementar y adaptar la estrategia
de internacionalizacion de la UPV: Se
llevara a cabo un seguimiento continuo,
revision y adaptacion de la estrategia

de internacionalizacion de la UPV para
abordar los nuevos desafios y evaluar
continuamente los resultados.



136. Renovar el compromiso con el
programa Erasmus+: Se renovara el
compromiso con el programa Erasmus+
para el proximo periodo, a partirde una
evaluacion exhaustiva de las tareas
realizadas en el periodo anterior, con
especial atencion a la gestion digital del
programa.

137. Promover el multilinglismo y las
titulaciones conjuntas: Se fomentara

el multilingtismo en los programas de
grado y master de la UPV, asicomo la
implementacién de nuevas titulaciones
conjuntas. Se explorara la posibilidad de
establecer delegaciones en el extranjero
para aumentar las oportunidades de
movilidad internacional y mejorar la
experiencia de inmersion para los
estudiantes visitantes.

138. Creary promover la red de
estudiantes internacionales: Se establecera
y promovera una red de estudiantes
internacionales en la UPV, impulsando
iniciativas de voluntariado internacional.
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139. Consolidar la participacion de la

UPV en la alianza europea ENHANCE+.
Apostar por un modelo federativo que
permita constituir a la UPV dentro de una
universidad europea que integre a las

diez mejores universidades tecnoldgicas

de Europa, de manera que nuestros
estudiantes sean automéaticamente
estudiantes del resto de universidades de la
red: TU Berlin, ETH Zurich, TU Delft, Warsaw
University of Technology, Politecnico di
Milano, RWTH Aachen, Norwegian University
of Science and Technology y Chalmers
University of Technology.



