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Vicerectoratde

Desenvolupament
Sostenible dels Campus
Débora Domingo

Vicerectorat
d'Infraestructures

i Coordinacio dels Campus
Eugenio Pellicer

Vicerectoratd’'Innovacio
i Transferencia
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Vicerectorat d'Estudiants
i Emprenedoria
Alberto Conejero

Vicerectorat
d’'Internacionalitzacio
i Comunicacio

José Francisco Monserrat

Vicerectoratde
Transformacio Digital
Silvia Terrasa

Vicerectorat d’Ocupacio,
Formacio PermanentilLlengiies
Elena de la Poza

Vicerectoratde Convivencia
i Benestar
Santiago Guillem






1/ Explorar a través d’exposicions,
trobades i conferéncies la
transformacions socials i culturals
produides pels nous ecosistemes
tecnologics, observant el seu
impacte en els nostres mons de
vida des d’un enfocament critic i
responsable.

2 [ Fomentar la cultura participativa,
la col-laboracio transdisciplinari la
formacio humanistica mitjancant
activitats culturals i de voluntariat,
connectant la universitat amb
associacions i experts nacionals i
internacionals en ciéncia ciutadana.

3/ Preservariposar en valor

el patrimoni historic, artistic,
bibliografic, documental, cientific,
tecnologic i industrial.

4 [ Explorar i promoure nous
formats de difusio i publicacio que
afavorisquen la ciéncia oberta.

5 [Fomentar els valors d'igualtat,
diversitat i inclusio en tots els
aspectes de la vida universitaria.

6 [ Generar sentit de pertinenca
iorgull cap a la UPV, difonent el
potencial de la xarxa ALUMNI i el
valor de la formacio al llarg de la
vida a través de la UNIVERSITAT
SENIOR.



Vicerectoratde
ProfessoratiOrdenacio
Academica

Juan Carlos
Cano

106



1/ Garantir el relleu generacional
planificat de la plantilla,
augmentant de manera progressiva
entre un 5% i un 10% la plantilla

de PDI a temps complet durant els
proxims 6 anys.

2 [ Desenrotillar la disposicié
transitoria octava de la LOSU
establint convocatories
especifiques amb oportunitats
d’incorporacio a la carrera docent
per a tot el nostre professorat
associat acreditat que aportacio el
seu coneixement i experiéncia als
nostres estudiants.

3/ Negociar, establir i consolidar
un programa de sabatics per

al nostre PDI, dotat amb linia
pressupostaria anual que permeta
fomentar I'excelléncia académica
i la investigacio d'alt impacte amb
institucions de prestigi, facilitant
el desenrotllament professional
del personal docent i investigador,
i assegurant la sostenibilitat de les
activitats universitaries mitjancant
la planificacio adequada d’estos
periodes sabatics.

4 [ consolidar un programa
d’estades per als nostres professors
Ajudants Doctors, recolzat per un
pressupost anual, que impulse

la seua formacio académica i
cientifica, i permeta garantir la
seua progressio en la carrera
professional.






1/ Desenrotilar i potenciar I'Oficina
d’'impuls a la carrera investigadora
enla UPVia I'atraccio iretencio
de talent nacional i internacional,
incloent-hi un servici de formacio i
assessoria per a acreditacions.

2 [ Reforcar la potenciacié de la
investigacio en la UPV amb fons
propis, facilitant la participacio
en programes competitius i
d’excel-léncia, en un marc de
promocio de la igualtat de génere.

3 [Implementar un servici de
recolzament i suport per a potenciar
la ciéncia oberta i la ciéncia
ciutadana.

4 [ Progressar cap a la reforma de
I'avaluacio cientifica basada en el
reconeixement de la diversitat de
resultats, la seua transpareéncia,
oberturaiimpacte social.

5 [ Articular un nou programa
d’impuls dels Doctorats Industrials
que al mateix temps potencie les
Start Ups/Spin Offs per a consolidar
el nostre lideratge actual en
Doctorats amb empresa.

6 [ Optimitzar i transformar els
servicis bibliotecaris, promovent

la innovacio, I'eficiéncia i
I'accessibilitat en la gestio
d’informacio i recursos bibliografics.






1/ Crear un sistema de participacié
activa per a tota la comunitat
universitaria, on estudiants,
docents, investigadors, técnics de
gestio i personal d'administracio i
servicis compartisquen les seues
idees i preocupacions, desenrotilant
projectes que garantisquen el
posicionament de la UPV més enlla
de 2030.

2 [ Actualitzar el model de gestié

de recursos perque espais,
equipaments i pressupostos arriben
sense traves als qui els necessiten,
garantint el desenrotllament fluid
d’activitats académiques i projectes
universitaris.

3| Transformar el model
d’ensenyanca aprenentatge,
alliberant els docents de tasques
burocratiques perqué puguen
invertir el seu temps a fer costat
a cada estudiant en el seu
desenrotllament, maximitzant el
potencial de tots.

4 [ Unificar els sistemes de qualitat
en un model senzill i efectiu, que
incorpore a usuaris i stakeholders i
ens permeta millorar continuament,
sense afegir més carregues
administratives, consolidant la UPV
com un referent d’excel-léncia.
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1/ Planificar urbanisticament
I'entorn fisic dels campus,
considerant les infraestructures
actuals i les inversions futures (Pla
Director dels campus de la UPV).

2 [ Projectar les noves edificacions
de la UPV en els seus tres campus.

3 [ Dissenyar I'espai public
dels campus considerant la
sostenibilitat, la mobilitat i el
benestar de l'usuari.

4 [ Aconseguir la neutralitat
climatica en 2030 (abast 1i 2).

5 [ Continuar implantant
installacions de generacio d'energia
renovable per a autoconsum als
campus de la UPV.



Vicerectorat
d’Infraestructuresi
Coordinacio dels Campus
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Pellicer
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1/ Implantar una visié holistica del 5 [ Dur a terme un manteniment

cicle de vida de les infraestructures. i conservacio predictiu i
estandarditzat dels campus i els
2| Agilitzar i millorar els processos seus edificis.

de contractacio de servicis i obres.
6 [ Ordenar I'accessibilitat i

3 [ Executar les infraestructures seguretat dels accessos als
necessaries peral campus.

desenvolupament del Pla Director

dels campus de la UPV.

4 [ Optimitzar I'is dels edificis
adaptant-lo a les noves necessitats.






1/ Potenciar UPV-innovacio

com a Oficina de Transferéncia

de Coneixement (OTC) per a
promoure la col-laboracio interna i
optimitzar la interaccio amb I'entorn
socioeconomic, maximitzant
I'impacte del coneixement.

2 [Impulsar la Ruta a la Innovacio
UPV amb activitats de formacio

i acompanyament que reforcen
I'actitud innovadora i proactiva
propia de la nostra cultura
Politécnica.

3 [ Promoure I'ampliacié, millora i
dotacio dels espais d’investigacio,
innovacio, transferéncia i
desenvolupament empresarial

vinculats a la CPI i, en particular,
coordinar I'execucio de I'edifici
TRL amb laboratoris de maduracio
tecnoloégica, innovacio aplicada i
transferencia.

4 [ Posicionar a la UPV com a
referent internacional en innovacio,
atraient inversions i captant
recursos globals per a projectes en
arees clau com a salut, transicio
energética i economia digital.

5[ Consolidar el paper de la UPV
com a motor de transformacio

del teixit socioeconomic de la
Comunitat Valenciana, actuant com
a agent estratégic en la creacio d’'un
ecosistema competitiu i sostenible.






1/ Personalitzar I'aprenentatge dels
estudiants, dotant-lo d’'un millor
accés als recursos disponibles.

2 [ Simplificar i unificar el canal de
comunicacions administratives dels
estudiants.

3 [ Estendre la implantacié del
Programa PIAE+ per a millorar
el rendiment académic dels
estudiants promovent el seu
benestar.

4 [ Renovar la pista d'atletisme
amb espai per a esdeveniments,
concerts, graduacions.

5 [ Ampliar i modernitzar els interiors
d’espais d’us comu dels estudiants.

6 [Augmentar els recursos
dedicats al programa de Generacio
Espontania i de dotacio d’espais
multiusos.

7| Racionalitzar els horaris lectius
per a disposar de més temps per a
compaginar amb altres activitats.






1|/ Expandir la preséncia en xarxes
socials, aprofitant plataformes
emergents per a arribar a una
audiéncia més amplia, i millorar
I'experiéncia en web amb una
aproximacio basada en intelligéncia
artificial.

2 [ Enfortir la identitat visual,
ampliant la biblioteca de recursos
accessibles per a la comunitat
universitaria, estenent la nostra
imatge reputacional amb la
col-laboracio d’'una comunitat
universitaria internacionalitzada
que treballa com a ambaixadors
digitals.

3 [ Millorar I'atencid i servicis
d’internacionalitzacio i mobilitat,
reorganitzant oficines i dotant-les
de més personal.

4 [ Incrementar la reputacio
internacional, amb una extensiva
accio internacional, I'extensio
universitaria a Ameérica i Asia, i amb
programes de mobilitat estesos i
que aconseguixen a estudiantat i
personal.

5 [ Desenrotillar, en una segona
fase, el programa No-Borders,
desenrotllant programes propis
d’internacionalitzacio a casa.






1/ Fomentar la integracioé de

la Intel-ligéncia Artificial en

els processos d’ensenyanca,
investigacio i gestio universitaria.

2 [ Promoure el compliment de les
normatives de proteccio de dades i
ciberseguretat en tots els processos
universitaris.

3 [ Establir un marc solid de
gestio i governanca de dades que
garantisca la qualitat, seguretat i
accessibilitat de la informacio.

4 [ Implementar i enfortir un sistema
integral de ciberseguretat dels tres
campus.

5[ Promoure una cultura de
seguretat digital a traveés de la
formacio i conscienciacio continua.

6 [ Continuar amb I'automatitzacio
dels processos administratius per a
millorar la seua eficiéncia.

7 [ Modernitzar i optimitzar les
aplicacions institucionals millorant
la seua funcionalitat, seguretat,
accessibilitat i experiéncia d’usuari.






1/ Construir relacions solides

i sostenibles amb empreses,
entitats publiques i privades locals,
regionals, nacionals i internacionals
amb l'objectiu d’impulsar el
creixement economic regional i I'éxit
dels estudiants UPV.

2 [Impulsar el plurilingiiisme de la
comunitat universitaria UPV.

3 [ Afermar el posicionament de la
UPV com a soci unic i exclusiu que
transferix innovacio, coneixement i
desenrotlla talent.

4 [ Potenciar el lideratge de la UPV
com a entitat que desenrotlla i
oferix programes de formacio

per a professionals abordant les
necessitats actuals i futures de la
indastria a nivell glocal.

5[ Promoure programes de
practiques en empresa per a
I'estudiant UPV que compten amb
la participacio del professorat i
garantisquen a I'estudiant una
experiéncia valuosa.

6 [ Promoure la cultura de
I'aprenentatge alllarg de la vida.

7 | Estimular I'emprenedoria amb
impacte social de I'estudiant UPV i
la seua ocupabilitat.



Vicerectoratde
Convivenciai Benestar
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Guillem
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1/ Formalitzar un protocol de
prevencio als campus de la UPV
d’actuacio front I'emergéncies
(climatiques, geologiques, socials,
etc...) assumint la possibilitat
d’'un empitjorament gradual en

la viruléncia dels esdeveniments
climatics.

2 [ Ampliar els servicis sanitaris a la
comunitat, amb cardioleg, uroleg,
ginecoleg, etc. de manera gratuita
o amb una aportacio de I'usuari.
Augmentant d’esta manera la
vigilancia de la salut.

3 [Modificar i adequar el Pla de
Prevencio de la UPV.

4 [ Ampliar i adequar les
installacions esportives, renovar

el camp d‘atletisme del Campus de
Vera i, en general, augmentar les
activades oferides a la comunitat,
amb especial suport a I'esport
federat i a les seccions esportives
consolidades.

5[ Obertura de les installacions
esportives els caps de setmana
inclos els diumenges, perqué la falta
d’horari no siga un impediment per
a la practica de I'esport.

6 [ Continuar apostant pel benestar
emocional de la Comunitat
Universitaria, amb augment i
reforg dels servicis d'orientacio i
tractament psicologica tant per a
les persones treballadores com per
a l'estudiantat.



